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L’ensemble du personnel de UAPEI et les professionnels de UESAT les
Ateliers du Breuil vous souhaitent la bienvenue et sont heureux de vous

accueillir au sein de ’établissement.

Ce livret d’accueil a été congu afin de vous présenter autant que
possible le fonctionnement de notre établissement.
Nous vous souhaitons une bonne lecture et nous nous tenons a votre

disposition pour toute question ou information complémentaire.
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474

personnes
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en 2023

254 <§i¢>\}7(’7\
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147 5 45 § 8 | 14
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Qui sommes-nous ?

75
Travailleurs

Agrément

) (ETP)

228

jours/an

Personnes 18-62 ans

accueillies

)

handicap
intellectuel

L'ESAT les Ateliers du Breuil a ouvert ses portes en 1975 sur la commune de Les Eglisottes-et-Chalaures.
Son financement est assuré par I'Agence Régionale de la Santé (ARS).

Le role de I'ESAT est d’accueillir des personnes adultes ayant une notification ESAT et de les
accompagner par I’élaboration d’un projet individualisé et la mise en ceuvre d’objectifs personnalisés.

L'ESAT propose des ateliers a caractere professionnel : espaces verts, sous-traitance, prestations en
entreprise et menuiserie.

Les missions générales de I'ESAT se déclinent ainsi :

- Accueillir chaque nouvelle personne,

- L’accompagner le mieux possible,

- Lafaire progresser pour gagner en autonomie,

- Lui proposer des activités de soutien a caractere professionnel, médico-social et éducatif,
- Favoriser son bien-étre au sein de I'équipe,

- L’aider a mieux communiquer avec les autres, avec sa famille, avec ses proches,

- Encourager avec I'accord de la personne la participation des familles.
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“* Organigramme de UESAT
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< L’admission

Pour toute personne souhaitant déposer un dossier d’admission a I’'ESAT de I'APEIl du Libournais doit
avoir une notification RQTH et ESAT délivrée par la Maison Départementale des Personnes Handicapées
de son département (la MDPH).

La procédure d’admission
La personne fait une demande écrite pour intégrer I'établissement ;
Un entretien individuel lui est proposé,
Elle doit remplir un dossier administratif et médical.
Un ou des stages lui sont proposés ;
Une commission d’admission étudie la demande et valide I'admissibilité selon plusieurs
criteres : besoin de places par atelier, urgence sociale (hébergement, autre)... ;
L’ESAT informe la personne ou son représentant légal par un courrier d’admission ou de
non-admission ;

A son arrivée, la personne signe un Contrat d’accompagnement et de soutien par le travail
(CAST) qui définit les conditions d’accueil et les objectifs d’accompagnement.
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Votre accompagnement a UESAT

Une fois admis a I'ESAT, les 6 premiers mois vont permettre a la personne et aux professionnels
d’évaluer les capacités et les besoins en accompagnement de la personne.

A la fin de cette periode, un bilan est organisé. Si cela est nécessaire, une évaluation a mi-parcours
(a 3 mois) peut etre réalisée.

Lors de ce bilan, la personne accompagnée fait part de ses observations, ses besoins et le coordinateur
présente les résultats des évaluations. Ensembile, ils définissent des objectifs.

L'ESAT s’engage a mettre en place les moyens nécessaires tant sur le plan professionnel que social,
et propose des axes de formation et de soutien.

Ces objectifs sont écrits dans le PSAT de la personne accompagnée : Le Projet de Soutien et
d’Accomapgnement par le Travail.

Les projets sont réévalués tous les 18 mois lors de la réunion de synthése afin de faire le bilan et de
déterminer des nouveaux objectifs pour I'année a suivre.

Cette réunion se déroule en présence de la personne accompagnée, le coordinateur du projet ou
référent professionnel, 'ensemble des professionnels intervenant dans le parcours de la personne et
si la personne est sous protection juridique, son tuteur ou représentant légal. La personne
accompagnée a la possibilité d’inviter une personne de son choix.

Le(s) représentant(s) Iégal(aux) ou le tuteur s’engage(ent) a se rendre disponibles lors de ces rencontres
annuelles.

La personne accueillie s’engage a participer aux activités proposées dans le respectde son projet
personnalisé.

Un(e) moniteur(trice) référent(e) chargé(e) de favoriser la cohérence et la coordination de
I’'accompagnement est désigné(e) par la Direction.

<* Les activités de soutien médico-social personnalisées :

Des activités extra-professionnelles sont proposées en lien avec les projets individualisés des
travailleurs, leurs besoins et leurs souhaits.

Les objectifs des accompagnements éducatifs réalisés au sein de I'ESAT sont trés variés et doivent
permettre a chacun de développer au maximum son potentiel dans tous les domaines :

- Les aptitudes a la vie quotidienne,

- La communication et les relations aux autres,

- Les aptitudes physiques par le sport, le bien-étre par de la relaxation,

- Les autres besoins individuels ou en petit groupe pouvant étre réalisés par I'équipe SMSE.
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Une psychologue et une infirmiere sont également présentes pour aider, orienter et accompagner
I’ensemble des personnes accompagnées :

- Accompagnement dans les prises de rendez-vous,

- Suivi des traitements si nécessaire,

- Consultation des spécialistes,

- Organisation des visites obligatoire a la médecine du travail

Selon leur projet personnalisé, les personnes accompagnées peuvent étre libérées sur leur temps de
travail afin de pouvoir se rendre a des rendez-vous médicaux, sociaux ou en lien avec leur parentalité.
Ces temps font I'objet d’'une demande écrite et d’une validation institutionnelle.

“# Les activités professionnelles

Atelier menuiserie

Palettes
- Caisses de vin

- Tirelire

- Porte-mentaux

: . Coffrets
Atelier sous-traitance

industrielle

Conditionnement (cartonnerie,

mise sous film...)

- Collage (carton, pvc...)

- Assemblage (rivetage, agrafage,
cloutage...)

Découpage

Atelier Espaces-Verts
- Tonte,

- Taille,

- Débroussaillage,

- Plantations

- Entretien de massifs
- Création

- Contrat d’entretien annuel ou
intervention ponctuelle
Particuliers, entreprises,

Mi 2 . e, 7
ses a collectivités

disposition en

Vente
- Assemblage
- Packaging

Etc...
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Horaires de travail
e Du lundi au jeudi
de 8h20 a 16h50
Et le vendredi
de 8h20 a 12h00

e Une pause le matin
et 'apres-midi de 15 min

La restauration

Les repas sont préparés a I’ESAT par
I’équipe de cuisine et servi tous les midis.
Une participation financiere est prélevée sur

ma paye tous les mois.

Les particularités alimentaires liées au médical ou
aux religions sont prises en comptes.

Vous pouvez étre associé(e) a la
préparation des repas dans le cadre des
activités de soutiens programmées.

Comment venir ?

Seul, en scooter, a vélo, en voiture
ou en prenant le bus.

Le bus part de la gare de Libourne et s’arréte
a 'ESAT de la Ballastiére, a la gare de
Coutras, au foyer Labarthe puis arrive a
I’'ESAT du Breuil.

Selon votre poste et apres une
évaluation, vous pouvez étre
amené(e) a conduire un véhicule de

Les Equipements de
protection individuelle

Les tenues de travail peuvent étre
entretenues pas I'ESAT.

Pour votre sécurité, le port des équipements
de protections individuels est obligatoire.

IIs sont fournis et entretenus par
I’'ESAT : bouchons ou casques,
lunettes, masques, gants,
chaussures de sécurité,
gilets etc.

Travailler a ’ESAT vous donne le droit a :

- Faire des formations

- Une rémunération garantie, encadrée par la loi.
- Une mutuelle dont la moitié est payée par I'ESAT
- Des congés payés

- Des chéques cadeaux
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Votre participation a la vie de
I’établissement

e conseil de la vie sociale (C

C’est une instance qui se réunie minimum 3 fois
par an. Elle permet aux personnes accueillies et
aux familles de participer a la vie de
I’établissement et de I'association (activités,
animations, entretien des locaux, travaux,
projet, regles de vie...).

Une élection se tient tous les 3 ans afin d’élire
les représentants des personnes accueillies et
ceux des familles(titulaires et suppléants). Lors
des réunions CVS, les représentants des
personnes accueillies peuvent se faire
accompagner par une tierce personne afin de
leur permettre la bonne compréhension des
échanges.

La composition du CVS et les comptes-rendus
sont affichés a I'accueil de I'établissement.

(CMP) :

L'instance mixte permet aux travailleurs et
aux professionnels de I'ESAT de pouvoir agir
pour leurs conditions de travail.

L’ESAT s’engage a favoriser la participation
et I'expression des travailleurs.

L’instance mixte regroupe des
représentants des travailleurs ESAT et des
représentants des professionnels.

lIs sont élus pour un mandat de 3 ans,

comme celui du CVS.

La composition et les comptes-rendus sont
affichés a I’accueil de I'établissement.

Les activités socio-culturelles et sportives

L’équipe éducative et les moniteurs de I’'ESAT les Ateliers du Breuil, organisent tous
les ans des activités et sorties socio-culturelles et/ou sportives (séjour montagne,

sortie randonnée, Olympiades, ...).

L’équipe éducative peut également vous accompagner dans vos démarches aupres
de la Fédération Frangaise de Sport adapté si vous souhaitez pratiquer une activité
en club ou aupres de I'Association Sportive Libre du Libournais (pétanque,

badminton, football...).
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Vos droits

et

vos données personnelles

Le dossier informatisé

A I'ESAT, chaque personne accueillie
posséde un dossier informatisé dans le
logiciel « Airmes » qui rassemble les
informations suivantes nécessaire au
bon déroulement des
accompagnements :

- Administratives

- Sociales / Judiciaires

- Meédicales

- Educatives (dont le projet de
Soutien et Aide au Travail :le
PSAT)

Dans le cadre du RGPD, les professionnels
notent uniquement les informations
nécessaires et pertinentes en lien avec
I"accompagnement.

Consultation du dossier

Tout au long de l'accompagnement et
conformément a la loi, vous avez la
possibilité de demander [I'accés au
dossier, la rectification de donnée
inexacte ou la suppression de données
personnelles. Ces droits sont expliqués
dans la fiche dédiée annexée au présent
livret d’accueil.

L’ensemble de ces demandes se font par
écrit a Il'adresse-mail suivante
dpo@apeilib.fr ou par courrier a I'adresse
postale du siege de I'association.

L'utilisation de vos données personnelles est soumise au Reéglement Général surla Protection des
Données (RGPD). Il s’agit d’un texte réglementaire européen qui encadre le traitementdes données sur
I’ensemble du territoire européen faisant suite a la loi du 25 mai 2018.

Ces données sont strictement confidentielles et sont partagées uniquement avec les professionnels
impliqués dans I'accompagnement de la personne accompagnée.

Lorsque la personne accueillie quittera I'ESAT, son dossier pourra étre transféré vers un autre
établissement.Sinon, I'établissement conservera ces données pendant une durée comprise entre 5 et

20 ans (hors archivage intermédiaire).
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<+ La bientraitance

L’APEI du Libournais est soucieuse de former et sensibiliser les professionnels a la promotion de Ia
bientraitance ainsi qu’a la prévention de la maltraitance par des formations et des temps de réflexions
éthiques permettant d’échanger en groupe sur les pratiques professionnelles.
Afin de garantir une prise en charge de qualité ainsi que le respect des droits des personnes accueillies,
les professionnels mettent ceuvre les recommandations de bonnes pratiques professionnelles publiées
par la Haute Autorité de Santé.

Tout professionnel a I'obligation de signaler les actes de maltraitances par le biais d’'une Information
Préoccupante ou d’un Signalement.

Si vous étes témoin d’actes de maltraitance ou pour toute question, vous pouvez appeler le 39 77 mis
en place par I'Etat.

Une charte des droits des personnes accompagnées est affichée dans I’'ensemble des établissements
et service de I'association. Vous la retrouverez a I'accueil de I'ESAT Les Ateliers du Breuil ainsi qu’en
annexe de ce livret d’accueil.

<# Recours en cas de non-respect de vos droits

Si vous pensez que vos droits et/ou ceux de votre proche n’ont pas été respectés, ou si vous voulez nous
faire part d’un mécontentement concernant I'accompagnement, vous pouvez :

1- Contacter le eAdressez un courrier de réclamation daté et
Di du Pal signé a l'attention du Directeur du Pole Travail
Irecteur .u oe ou un mail a l'adresse suivante :
Travail esat.directeur@apeilib.fr

2- Représentant
des familles du eContacter le secrétariat afin d'avoir
CVS les coordonnées ;

eCoordonnée en annexe de ce
3- Personnes livret d'accueil,
qualifiées * Ou contacter le secrétariat
afin d'avoir les coordonnées,
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Infos utiles

=)

+

Le secrétariat et contacts

Le secrétariat est ouvert de 8h30 a 12h00 et de12h50 a
16h30 du lundi au jeudi.

Le vendredi de 8h30 a 12h00.
7Y 055740 8169

@ esat-lebreuil-secretariatsocial@apeilib.fr
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Sommaires des annexes

Charte des droits et libertés de la personne accueillie

Notice d’information du Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD)
Arrété de nomination des personnes qualifiées

Reglement de fonctionnement
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La Charte des Droits et Libertés de la Personne Accueillie

ANNEXE 1

“egaud B anou Jajedsal JIop SpUoLW 2] oL

"IBSSIEqE] 8L 8P NO ‘[ELL BHE}

(] Bl ap Joup & sed Bu uo : eldwexe JE4
R

Jejoadsal SNou Jop BpUOW 8] JhoL

gHwnRuL | ele
auubip ej e yoag

-anbsu dog 1280 enb esuad epuow &) Jno
enb no juswanne epioep e aonsnl g 15 neg
JuBWEI| J80e|dap B85 8p |I0Ip 8] B UD

-enou Jnod eydwos inb e noy 1@
SaNEYE sou Jepued ap jlop 8| B UQ

alwouoine| € 310iq

JSPE SNOU Juaanad NSy SRou No BjiWE] 80U ‘eupussdwoo

E no seped g jew np g uo 1s no ‘eune! dog 158 wo 1S ‘Bjdwexe 1ey
-sapie snow inod Jeubedwosse snou nad un nbjenb

“uawepoey 1edioped sed ned au uo 1g

“SINE U0S JBuuop 18 1edioped pop ua

nuene,p sjaloud sou ap seped Jney p pueng

‘g jusiaucs snou ejao anb ins ang 18 JejdacoE)

m._u weae esodoud snou uonb B alpussdwoa walg Jop UQ
‘spsodoud

JUos SNoU INb X0UD SJUSIBYD BUS JBPIDER BP JOUP 8] B LD

11SI1042 3p 3104

-aunojebygo

18,2 anb yp sogsnl g) 1s neg
‘swe p sabueyo

Bp No & uou @ BaIp Bp ajdwaxs ey

Juewsubedwosoe

‘sanne "SANNE 58]
58{ Jej2adsed ISSNE POP U0 SEw 1ed sgoedsa ang JUSAIDp SPOIP S8
‘1eqoadsal 8] Pop SpUOLL B JNa|
“N|@ B08,P 18|04 BD P &)
“SJUBISYIP ¥NaIp S8 US eqdwexs sed juos sanbiao sycup s8]
811010 8p ‘uekou ang,p Joup 8 B ug

asnaibijal
aouehola ej e yoig

‘SanbiAl SYOIP 5B SNa) SUOAE SNON

sanbiAld syoag

Bio oopissacoe

JINIVdIN0JIV INNOSHId
V130 S3143417 13 SL104d 1 $3a

A14VH)
sieuinoqi

)

ol *

"Bjqssod xnanu np Jenbidxe snou ja suogsanb “gjqissod
S04 B espuodes juaop sppuuoEseyeid SaRNE 8] SNoj XNSILL NP ISP SNoU |8
% i . snou ap Jadnaoo s welg Jnod

‘SUI0S8] SOU BQIEULDD LS

1@ enbBojoyafsd &) ‘unaepew e sspodde snou nad
uo nb sepie se| aspussdwod xnaiw Jnod ‘ejdwexs Jed

L] Juanop sjpusoisseyoud sa
= Q ‘SUOHEULINJUI SBD JApUEWSD

&p e suonsant sap sesed ap Joup B B U

uN JBSNJRJ B UDIP B B LD & o “_.=m_.=m=mﬁn=._n_n_um

Juawabueya ne Jioiqg

uofeuLiojuL,| € J10ig uog un g 1101

g

7

wm XN JB|JE § IBPIE SNOL JUSKAIOP S| S5]NOYIP SBP BNUOMUES U0 15

“GUBES
anou ap ujos arpuaid 18 SUnoes
B0 JEINSSE ISENE JUBAIOPR S8

JUBLLBIUOD SNOU IND SUORELLIOH
=8| sajanes 1epel wanop
juapie snow inb sauuosiad san

uonpaajoud ej e yoig

-sagnadsa) a1jg JUBAIOP SUDIPED] SOU NO

sesnefijas seouefolo Sou Bin BS Uy INEA UD Juop uche) B

Juswsa|oe) espwofey snou nosnod jusnop si
INE(N) BN0U B ND S]|IWE} BH0U Bp UDSS] B U0 Ig

"SNOL B UOJUSHE &lIE) JUBAOP
jusufiios snou 18 JuepE snou Inb seuuosied sam

UaNNoSs ne J104g

nefie enoy sewwwos snou ‘suodun nad
‘deapuEyuUN EUWD IS o
“EJUBISYID XNBIP S8P US JI0u0 U |18
“pfe swew &) =ed B wo |3
‘sed a|quassal 83 BU Uo IS
‘Ejusugyp nead Bp INSNCD Bp 158 WD 1S
- ejdwaxs Jed sjualayp
Snoj js8 uo 15 ewsw uodey awesw e ap ssufedwosoe ane snoy yop ug

uoIjeUIWLIISIp-uou
ap adiaung

“JEpIE SNoU Juss nad se
‘S[JIWIE} 80U BP LIDSA] B UO IS

3wy Bnou
4 oane suay sep 1epuel g lepie
ro snou Juanop sjpuuoissajod sa

Xneljiwej suai| sap
JapJeh ap yoig




Annexe 2 : Notice d’information du Réglement Général sur la Protection des Données

. D)0
APLLE
L

ibournais

Ré&glemaent (Senmdcral sur
I Proftection des Donndces

C’est quoi une

donnée a caractéere personnel ?
Mon nom,

Mon adresse,

Mon teélephone,

Mon relevé d'identité bancaire,

Ma situation familiale,
Mon tuteur,

Mes aides financiéeres,

DOSSIER
EDUCATIF
Mon suivi educatif,
Mon suivi pedagogique, B
Mes maladies...
SURGPODAS/20201/7 w2 du 34/00/2024 Page L sur 4
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Qui collecte mes données ?

Les professionnels f(/j'.'
Y @
de I'APEI du Libournais APEL‘V’:‘
Libournais
ont le droit de collecter & @ >

mes donnees.

Pour quoi faire ?

Pour assurer mon suivi ;\
au quotidien : <
gestion du dossier,

accompagnement medico-social

Comment sont conservées mes données ?

Mes données sont sécurisées
par des acces speécifiques sur

ordinateur.

Dans des bureaux fermeés a clé.

SI/RGPOYDAS/2021/2 w2 du 14/02/2024 Page 2 sur 4

Page | 16



Qui peut accéder a mes données ?

Elles sont limitées :
J))o

aux professionnels :

Libournais

qui en ont besoin.

Certaines peuvent étre transféerees

a des institutions pour @

W,
votre prise en charge : .3?,‘*,.
AH.OHTION:G
Hépital, CAF, MDPH, b’ Gironde FAMILIALES

Conseil departemental...

Quels sont mes droits ?
J'ai le droit de voir mes données
J'ai le droit de corriger mes données

J'ai le droit de demander
qu'on arréte de traiter mes données

J'ai le droit de demander
qu'on efface mes donnees

J'ai le droit de faire transférer mes données
si je change d'établissement

SURGPOVDAS/2021/2 w2 du 14/02/2024 Page 3 sur 4
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Qui est responsable du traitement ?
Le Directeur Général,

. c—’/g
M. Lionel Angot AP.Q.L (

Libournais
est responsable du traitement

Qui contacter pour des informations ?

Je peux demander

K4
aux directeurs % =
des établissements E
ou contacter

le Délegue a la Protection des Données

par email : dpo@apeilib.fr

par télephone : 07 87 05 66 35

o J))O
t'/‘;\\

Libournais

SURGPOYDAS/2021/2 w2 du 14/02/2024 Pagedsur 4

Page |18



Annexe 2 : Arrété de nomination des personnes qualifiées

e ..a!:m " 9 . g b

s gironde.fr

PREFET
DF LA GIRONI

Le Préfet de la Gironde Le Directeur Général de I'Agence Le Président du Conseil
Régionale de Santé d'Aquitaine Général de la Gironde,

Arrété portant désignation des
Personnes qualifiées pour le département de la Gironde

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L311-5, L312-1, R311-1 et
R 311-2,

VU les candidatures regues,

SUR proposition du Directeur de la Délégation Territoriale de la Gironde de I'Agence Régionale de

Santé d'Aquitaine, de la Directrice Départementale de la Cohésion Sociale de |la Gironde et du Directeur
Général Adjoint chargé de la Solidarité du Conseil Général de la Gironde,

ARRETENT

Article 1% : Toute personne prise en charge par un établissement ou un service social ou médico-social
ou son représentant |égal peut faire appel, en vue de l'aider a faire valoir ses droits, & une personne
qualifiée qu'elle choisit dans la liste arrétée a I'article 2

Atticle 2 : Les personnes dont les noms suivent sont nommeées en qualité de personnes qualifiées au
titre de 'article L 311-5 du Code de I'Action Sociale et des Familles, dans le Département de la Gironde:

+ Pour les établissements sociaux et médico-sociaux pour les personnes &gées:

Monsieur Michel BAENE Monsieur Max DUBOIS

+ Pour les établissements sociaux et médico-sociaux pour les personnes adultes handicapées :
Monsieur Marc LOSSON Monsieur Michel BAENE

+ Pour les établissements sociaux et médico-sociaux pour I'enfance :

Monsieur Marc LOSSON Madame GOUTTENOIRE

+ Pour les services et établissements sociaux pour adultes en difficulté sociale :
Monsieur Pascal LAFARGUE

Page |19



Article 3 : Pour contacter la personne qualifiée de son choix, l'usager cu son représentant légal, fait
suivre sa demande, selon le moyen de communication de sen choix, aux coordennées suivantes .

Far télephone N°Vert 0800 00 33 33
Par email : personnesqualifiees@cg33.fr
Par courrier ; Conseil Général

DGAS-DAPAH-SDE

Personnes Qualifiées

1 Esplanade Charles de Gaulle
CS T223

33 074 BORDEAUX CEDEX

Aricle 4 - Les personnes qualifiées doivent engager leur intervention dans les meilleurs délais aprés leur
saisine, et rendre compte en temps utile et, en tout &tat de cause, dés la fin de leur intervention. Elles
informent le demandeur ou son représentant légal par lettre recommandée avec avis de réception des
suites données & sa demande et, le cas échéant, des mesures qu'elles peuvent &itre amenées a
suggérer, et des démarches qu'elles ont entreprises.

Le délai moyen dintervention 4 compter de |a réception de la saisine par la personne gualifiee est de 2
mais,

Les personnes gualifiées rendent compte de leurs interventions aux autorités chargées du contrdle des
établissements ou services concernés, a l'intéresse ou & son représentant iégal dans des conditions
fixées par décret en Conseil d'Etat.

Article 5 - Les personnes gualifidées ne peuvent connaitre des affaires concernant les etablissements et
services gérés par association ou |a structure qui les emplcient cu au sein desguels ils exercent une
mission. De méme elles ne peuvent connaiire des affaires relevant des autres elablissements ou
services ol elles ont exercé dans les 5 derniéres annees.

Aricle 6 Les frais de déplacement et les frais postaux et de télécommunication diment justifies
engagés par les personnes qualifiées pour l'exercice de leurs missions sont pris en charge
conformément & l'article R 311-2 du Code de |'Action Sociale et des Familles.

Aticle 7. Les recours dirigés contre la présente décision peuvent étre portés devant le Tribunal
Administratif compétent, dans le délai de deux mois & compter de la date de sa publication au recuell
des actes administratifs de la Préfecture du département et du Département de la Gironde.

Article 8 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture du
département et du Département de la Gironde, et notifiée aux personnes citées a 'aricle 1" Elle fera
I'objet d'une diffusion dans les établissements et services sociaux et medico-sociaux du département.

Bordeaux, le 9 g Nov, 2013

Le Pré la Gironde Le Directeur Général de 'Agence Le Président du Consell Général
quitaine, de la Gironde
Philippe MADRELLE

i UECH
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